


DIANA YOLIMA MÉNDEZ  PACHÓN

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.267.436 de Bogotá
CIUDAD Bogotá D.C.
DIRECCIÓN Calle 143 C No 129- 04 BQ 16 APT 202
TELÉFONO 3044920769 / 3046341240
E-MAIL dymp77@gmail.com, mappyco@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en educación para la infancia, con experiencia en el diseño e
implementación de estrategias y planes curriculares, actividades para primera
infancia y preescolar, capacitaciones grupales e individuales, realización de
actividades lúdico pedagógicas, desarrollo de metodologías de acuerdo a la
población y elaboración de informes de gestión. Conocimientos en curso de
Atención Integrada de enfermedades prevalentes en la infancia AIEPI, prevención
y detección de abuso sexual. Ciclo de Cualificacion en Lactancia Materna y
Alimentacion Infantil Saludable. Con competencias, como orientación al logro,
liderazgo, y seguimiento de normas. Con actitud de servicio, analítica, creativa y
orientada a resultados.

EXPERIENCIA LABORAL

JARDIN INFANTIL CONFINANCIADO MAMA CANGURO (CORDIN)
 CARGO: Profesional en Atencion a la Primera Infancia Nivel Parvulos
 TIEMPO LABORADO: Enero 17 a Abril 30 2024
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes

JARDIN SOCIAL GRAN COLOMBIANO COLSUBSIDIO BOGOTÁ
 CARGO: Director de Grupo Nivel Parvulos
 TIEMPO LABORADO: Febrero 22 a Noviembre 30 2023
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes

JARDIN SOCIAL GRAN COLOMBIANO COLSUBSIDIO BOGOTÁ
 CARGO: Director de Grupo  Nivel Pre-Jardín y Caminadores
 TIEMPO LABORADO: Febrero 1 a Diciembre 11 2022



 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas
dentro del aula.

 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo
en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes

JARDIN SOCIAL GRAN COLOMBIANO COLSUBSIDIO BOGOTÁ
 CARGO: Director de Grupo  Nivel Pre-Jardín y Caminadores
 TIEMPO LABORADO: Abril 14 a Diciembre 30 2021
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico Multimodal (teléfono,

virtualidad) y en Alternancia integral, a los niños y niñas con sus familias.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes

JARDIN SOCIAL GRAN COLOMBIANO COLSUBSIDIO BOGOTÁ
 CARGO: Director de Grupo Nivel Caminadores
 TIEMPO LABORADO: Diciembre 15 2019 a Diciembre 30 2020
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico Multimodal (teléfono,

virtualidad) e integral a los niños y niñas con sus familias.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes.

JARDIN SOCIAL BARANDILLAS COLSUBSIDIO ZIPAQUIRA
 CARGO: Director de Grupo  Nivel Parvulos
 TIEMPO LABORADO: Enero 16 a Diciembre 14 2019.
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes.

JARDIN SOCIAL BARANDILLAS COLSUBSIDIO ZIPAQUIRA
 CARGO: Director de Grupo Nivel Jardin
 TIEMPO LABORADO: Febrero 7 a Enero 2019.
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes.

JARDIN SOCIAL BARANDILLAS COLSUBSIDIO ZIPAQUIRA
 CARGO: Director de Grupo Nivel Prejardin
 TIEMPO LABORADO: Junio 14 a Diciembre 16 2017.
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes.

FUNDACION EDUCATIVA CRECIENDO



 CARGO: Docente Prejardín.
 TIEMPO LABORADO: Agosto 12 a Diciembre 16 2016.
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

 CARGO: Maestra Profesional para la atención en Ambito Familiar.
 TIEMPO LABORADO: Julio 24 2013 a Enero 30 de 2016.
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral de los niños y niñas,

madres gestantes y lactantes en acciones pedagógicas en visitas
domiciliarias y encuentros grupales, realizadas en conjunto con un equipo
intersectorial de profesionales psicosociales, nutricionistas, profesionales de
la salud, ciencias sociales y gestores culturales.

 LOGROS: Acompañar y construir con las familias la mejor manera de
potenciar el desarrollo de los niños desde su propio espacio, sus condiciones
y su cotidianidad.

FUNDACION CELESTIN FREINET
 CARGO: Docente Titular niveles Párvulos y Prejardín.
 TIEMPO LABORADO: Febrero 10 de 2010 a Enero 18 de 2013.
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes.

JARDIN INFANTIL ROTARITOS MIRAMAR
 CARGO: Docente Titular niveles jardín
 TIEMPO LABORADO: Enero 31 de 2008 a Enero 28 de 2010
 FUNCIONES: Acompañamiento pedagógico e integral a los niños y niñas

dentro del aula.
 LOGROS: Iniciación de la niñez en el proceso de aprendizaje contribuyendo

en el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas de los infantes.

FORMACION ACADEMICA
Bachillerato:
Centro Educativo Distrital  Floridablanca
Bachiller Academico
Diciembre 7 1994
Profesional:
Universidad Distrital Francisco Jose De Caldas
Licenciada En Educacion  Para La Infancia Con Enfasis En Primera Infancia
Diciembre 17 2004



EDUCACION COMPLEMENTARIA
 Curso Primeros Auxilios con Enfasis en Primera Infancia

Sena
Intensidad 40 horas
2023

 Curso ¿Cómo leer cuentos a los niños y las niñas?
Red Aeiotu
Intensidad 8 horas virtual
2023

 Ciclo de Cualificacion en Lactancia materna y Alimentación Infantil Saludable
de forma Virtual.
Secretaria  Distrital de Integracion Social
Intensidad 12 horas
2020

 Proceso de Prevención de la Estrategia “Entornos Protectores y Territorios
Seguros”
Alcaldía Mayor de Bogotá, Secretaria de Integración Social y  Consejo
Distrital para la Atención Integral a víctimas de violencia intrafamiliar,
violencia y explotación sexual.
Intensidad de 16 horas
2015

 Curso AIEPI: Atención Integrada De Enfermedades Prevalentes en la
Infancia Hospital de Suba.
Intensidad de 40 horas.
2009

 Capacitación en Prevención y Detección del Abuso Sexual Infantil
Secretaria Distrital de Integración Social – Bogotá y Grupo Opciones
Intensidad de 20 horas
2009

REFERENCIAS PERSONALES
RUTH CORREAL ARIAS
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
3124299916

JUAN PABLO RUIZ
GESTOR EN TELECOMUNICACIONES
3003461719

REFERENCIAS FAMILIARES

RICARDO MENDEZ
INDEPENDIENTE
3108071219

DIANA MARIA NOVOA
HOGAR
3194889777
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    Diana Yolima Mendez Pachon 
C.C # 52267436 

JS Gran Colombiano - Kennedy 

LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL  

Asistió al ciclo de cualificación en Lactancia Materna y Alimentación Infantil Saludable de forma VIRTUAL 

con una intensidad de 12 horas teórico-prácticas    

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 21 días del mes de diciembre de 2020    

  Subdirector para la Infancia (E) 
  

 

CERTIFICA QUE:  

{{Sig_es_:signer1:signature}} 
             LUIS HERNANDO PARRA NOPE 

https://adobefreeuserschannel.na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAQsv-s0UjMy-2KMlQrpkC5FII3IwlMN1N
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LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"

NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que DIANA YOLIMA MENDEZ PACHON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.
52267436, trabajó al servicio de la Caja desde el 22 de febrero de 2023, con contrato
Obra o Labor, hasta el 30 de noviembre de 2023, desempeñando el cargo de Director
Grupo.

Se expide a solicitud del interesado a los 06 días del mes de  diciembre del año 2023.

Atentamente,

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Departamento Centro De Servicios Y Operaciones Th
Tel. 7447575 Opción 2

Para Confirmación de la información de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

 - Usuario de impresión: 57105



 
 

 

 

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 

“COLSUBSIDIO” 

NIT: 860007336-1 

HACE CONSTAR: 

 

Que MENDEZ PACHON DIANA YOLIMA identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 52267436, trabajó al servicio de la Caja con contrato a término; 

Fijo: 

 Desde el 14 de junio del 2017 hasta el 16 de diciembre del 2017. 

 Desde el 07 de febrero del 2018 hasta el 15 de enero del 2019. 

 Desde el 16 de enero del 2019 hasta el 31 de julio del 2019. 

 Desde el 01 de agosto del 2019 hasta el 14 de diciembre del 2019. 

 Desde el 15 de diciembre del 2019 hasta el 02 de diciembre del 2020. 

 Desde el 03 de diciembre del 2020 hasta el 30 de diciembre del 2020. 

Obra o labor: 

 Desde el 14 de abril del 2021 hasta el 30 de diciembre del 2021. 

 Desde el 01 de febrero del 2022 hasta el 11 de diciembre del 2022. 

Desempeñando el cargo de DIRECTOR GRUPO en la unidad organizativa de 

JARDIN SOCIAL GRAN COLOMBIANO. 

 

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada y se expide en Bogotá D.C, 

a los dieciséis (16) días del mes de enero de 2023. 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Luz Yeraldin Huertas Moreno   
Coordinador de experiencia y atención al trabajador 
Para confirmar la información de este certificado por favor escribanos al correo 
serviciosaltrabajador@colsubsidio.com. 
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HACE CONSTAR: 

Que la señora DIANA YOLIMA MENDEZ identificada con cedula No.52.267.436, 

Laboro en nuestra institución desde el día 12 de Agosto de 2016 al 16 diciembre 

de 2016, desempeñándose en el cargo de DOCENTE con un contrato a término fijo. 

La presente se expide en la ciudad de Bogotá, a solicitud del interesado a los 30 

días del mes de Enero del año Dos mil Diecisiete (2017). 

Transversal 127 e# 129 b 48 Teléfono: 6086240 
Sabana de Tibabuyes 











  

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO  

  
FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA  

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES  

Código: FOR-TH-125  

Versión: 0  

Fecha: Memo I2021032133 – 

25/10/2021  

Página: 1 de 1  

  
  

  
El (La) suscrito(a) ___Diana Yolima Méndez Pachon_ identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P 

No. _____52267436__________ expedida(o) en ____Bogotá__________, autorizo libre, 

expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados 

en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporación para el 

desarrollo Integral Humano CORDIN, a consultar mis datos personales en el registro de 

inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que 

administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 

eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, 

cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.   

  

Así mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la 

recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la normatividad 

vigente sobre protección de datos personales.  

  

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter 

confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 

Corporación para el Desarrollo Integral Humano CORDIN no divulgar información alguna 

en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya 

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”  

  

Se suscribe en la ciudad de _____Bogotá_____, el día ____uno_____ (_1_) de 

____mayo________ de 20_24.  

  

  

  

 Firma    _____________________________________  

  

 Nombre  _________Diana Yolima Méndez Pachón_____  

 Cédula  _________52267436____________________  

  







 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

mayo de 2024, a las 12:46:51, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52267436
Código de Verificación 52267436240501124651

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 01 de mayo del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA YOLIMA MENDEZ PACHON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52267436:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 246218435

PIB

13:04:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  DIANA YOLIMA MENDEZ PACHON,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52267436 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 510595
Bogotá D.C., 1 de mayo de 2024 - 12:58 pm

Código de verificación: 510595VDWKD_QD9NS_81271 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/






CERTIFICA QUE:

Fecha de Activación de Servicios:

IPS Cotizante:

Categoría:

Estado:

20/07/2017

CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

A

ACTIVO

El(La) Señor(a) DIANA YOLIMA MENDEZ PACHON identificado con CC 52267436 cabeza de familia se
encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos básicos de dicha afiliación:

Beneficiarios
Identificación

IPS Tipo Afiliado
Inicio Vig.

Estado

MIGUEL ANGEL RUIZ MENDEZ RC 1010849050
CAFAM CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

BENEFICIARIO 27/05/2020 ACTIVO

MARIA PAULA RUIZ MENDEZ CC 1019009693
CENTRO MEDICO
COLSUBSIDIO SUBA

BENEFICIARIO 06/04/2024 ACTIVO

LUIS FERNEY RUIZ PINZON CC 79904122
CAFAM CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

BENEFICIARIO 01/03/2019 ACTIVO

Observaciones:

EPS FAMISANAR S.A.S.

Cordialmente,

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La presente solicitud  se  expide a solicitud del(de la)  interesado(a)  en QUIEN
01  días del mes mayo  del 2024 .

, a los

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales


	NPSCN001.pdf
	image_001.pdf (p.10)

